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VSI VILNIAUS MIESTO SPORTO MOKYKLOS ,,SOSTINES TAURAS*
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PRIEZIUROS PRINCIPU IGYVENDINIMO PRIEMONIU
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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3I Vilniaus miesto sporto mokyklos ,,Sostinés tauras“ (toliau — Mokykla) lygiy
galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato lygiy galimybiy
principus ir jy jgyvendinimo Mokykloje salygas bei tvarka.

2. Mokykla laikosi ApraSo priimdama darbuotojus j darbg, darbo santykiy galiojimo ir
Jjuy nutraukimo metu, imdamasi priemoniy uZztikrinti, kad konkretiems asmenims nebiity suteiktos
geresnés ar blogesnés salygos, jei tai nesusij¢ su atlickamo darbo kokybe, kvalifikacija ar kitomis
dalykinémis savybémis.

3. Mokykla savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams buty uZztikrintos
vienodos darbo salygos, galimybeés kelti kvalifikacijg, taip pat teikiamos vienodos lengvatos
neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padét, tik€jima, jsitikinimus
ar pazitiras, amziy, lyting orientacijg, negalig, etning priklausomybe, religija.

4. Visi darbuotojai privalo laikytis Sios politikos, kad bity uztikrintos lygios
galimybés ir iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, prickabiauti, tyCiotis ar
gasdinti kity darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, o
Sie neturi jy persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prie§ tokius darbuotojus, kurie pateikia
nepagrjstus jtarimus.

5. Sio Tvarkos apraso pazeidimas bus laikomas darbo pareigy pazeidimu. Uz tokius
pazeidimus bus taikoma drausminé atsakomybé¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

6. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu ir
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

I1 SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI

7. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilieCiy teisiy dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos.

8. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, prickabiavimas,
nurodymas diskriminuoti lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu.

9. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés



orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios
salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:

9.1. istatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio
tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

9.2. jstatymy nustatyta reikalavima mokéti valstybine kalba;

9.3. jstatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politinéje veikloje;

9.4. jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

9.5. jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinka garantuojanc¢ias
ir skatinancias salygas bei galimybes;

9.6. jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti
lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy paZeidimui lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu;

9.7. kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy
tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas
ir reikalavimas yra proporcingas;

9.8. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés
padéties teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis;

9.9. atskiry sporto varzyby nejgaliesiems rengima.

10. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teis€émis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, ras€s, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikimg, teisés normg ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo sickiama tinkamomis ir batinomis
priemonémis.

11. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zzeminanti ar jzeidzianti aplinka.

12. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar
mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavyb¢, gaunamos pajamos, teisés
aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine)
padétimi susije veiksniai.

111 SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO IR VYKDYMO
PRIEZIUROS PRINCIPU JGYVENDINIMO PRIEMONES

13. Igyvendindama ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais pagrindais principus,
Mokykla, neatsizvelgdama j lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, amziy, lyting orientacija,
negalia, etnin¢ priklausomybe, religija, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, iSskyrus atvejus dél asmens
iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy,
atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas,
ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindg ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo:

13.1. pritmdamas ] darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas;

13.2. sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

13.3. naudoti vienodus darbo vertinimo Kriterijus ir vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus;



13.4. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uzmokestj;

13.5. imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
prickabiavimo ir nebtity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir bty
apsaugotas nuo priesisSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos ar
dalyvauja byloje dé¢l diskriminacijos;

13.6. imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, iskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

14. Darbuotojai turi teis¢ teikti skunda, praSymg, prane$img dél galimai darbuotojo
patirtos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
nurodymo diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politin¢je partijoje ar asociacijoje, religijos,
tik¢jimo, jsitikinimy ar paziiry, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy nesusijusiy
su darbuotojy dalykinémis savybémis (toliau — praneSimas) ir gauti motyvuotg atsakyma ne veliau
kaip per 20 darbo dieny nuo pranesimo pateikimo.

15. Jei yra gaunamas Sio Tvarkos apraso 14 punkte nurodytas praneSimas, Mokyklos
vadovo sudaryta komisija per ne ilgesnj kaip 15 darbo dieny terming, iStyrusi praneSime nurodytg
informacijg, pateikia Mokyklos vadovui motyvuotg iSvadg, kurioje nurodoma, ar praneSimas
pagristas ir tokiu atveju sitilomos konkrecios priemonés tiek pazeidéjo atveju, tiek apskritai, kad
tokie atvejai nepasikartoty, ar praneSimas nepagristas.

16. PraneSimo tyrimo metu, Sio reglamento 15 punkte nurodyta komisija, siekia
uztikrinti, kad:

16.1. apskystasis asmuo turéty buti laikomas nekaltu iki tol, kol nebus priimtas
sprendimas, kad jis iSties padaré pazeidima;

16.2. tyrimas biity atliktas per ne ilgesnj kaip 15 darbo dieny termina;

16.3. darbuotojui, pateikusiam praneSimg, buty sudarytos visos galimybés teikti
paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

16.4. bty iSsaugotas tyrimo diskretiSkumas ir laikomasi konfidencialumo;

16.5. tyrimas bty atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy vertinimy, nuomoniy,
pazitry.

17. Komisijai nustacius diskriminacijos atvejus informuoja Koncertinés jstaigos
vadova, kuris imasi priemoniy nutraukti nustatytg pazeidima.
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18. Tvarkos aprasas yra perzilirimas ir, jei reikia, atnaujinamas ne re€iau nei vieng
kartg per metus arba pasikeitus $ios politikos reguliavimo srities imperatyviems teisés aktams.

19. Darbuotojai su Sia politika yra supazindinami elektroninémis priemonémis ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje
politikoje nustatytais principais.




