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2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496

KONKURSU VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU IJMONESE, IS VALSTYBES,
SAVIVALDYBIU IR VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO
BIUDZETU BEI IS KITU VALSTYBES ISTEIGTU FONDU LESU
FINANSUOJAMOSE VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGOSE IR
VIESOSIOSE ISTAIGOSE, KURIU SAVININKE YRA VALSTYBE AR
SAVIVALDYBE, ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy valstybés ir savivaldybiy imonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés isteigty fondy lésy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy istaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja konkursy organizavimg ir vykdyma valstybés ir savivaldybiy jmonése (toliau —
imong¢), i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i§
kity valstybés isteigty fondy léSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy ijstaigose ir
vieSosiose istaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé (toliau — istaiga), kai
konkursa laiméje fiziniai asmenys priimami | pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas
imonése ir jstaigose, sarase (toliau — konkursiniy pareigybiy sgrasas) nurodytas pareigybes.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio
3 dalimi.

2. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau —
dokumentai), pateikimg ir priémima;

2.3. pretendenty uzimti pareigybe imongje, istaigoje atrankos komisijos (toliau —
komisija) sudaryma ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai),
atranka.

II SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

3. Sprendimg skelbti konkursg priima:

3.1. imonés, istaigos savininko teises ir pareigas igyvendinancios institucijos vadovas,
kai skelbiamas konkursas jmongs, istaigos vadovo pareigybei;

3.2. imonés, jstaigos vadovas, kai skelbiamas konkursas kitoms konkursiniy

pareigybiy sarase nustatytoms pareigybéms.



4. Konkursa skelbia ir pretendenty atrankos biidg — testa zodziu (pokalbi) (toliau —
testas zodziu), testa rastu arba testa zodziu ir raStu — nustato Apraso 3 punkte nurodytas
sprendimg skelbti konkursa priémes asmuo.

5. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg skelbiamas
Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje ir konkursg organizuojancios jmonés ar
jstaigos interneto svetainéje. Informacija apie konkursa gali biiti skelbiama ir kituose
informacijos Saltiniuose.

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. jmongs, jstaigos pavadinimas, teisin¢ forma, buveiné ir kodas;

6.2. pareigyb¢ (trumpai apraSomas darbo pobiidis), kuriai skelbiamas konkursas;

6.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

6.4. kokius dokumentus biitina pateikti,

6.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny
po konkurso paskelbimo Apraso 5 punkte nurodytose interneto svetainése; kad, pateikiant
pretendenty dokumentus kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties konkurso skelbime
nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir dél pateikty dokumenty patikslinimo ar
papildymo (sprendima priima Apraso 3 punkte nurodytas sprendima skelbti konkursg priémes
asmuo), terminas gali buti pratgstas 5 kalendorinéms dienoms, jeigu pretendentai yra
papildomai paklausiami dé¢l papildomy duomeny pateikimo;

6.6. pretendenty atrankos biidas;

6.7. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacija apie skelbiama

konkursa.

III SKYRIUS )
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas privalo pateikti:

7.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

7.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, iSsilavinimg patvirtinancius
dokumentus, kitus dokumentus, patvirtinancius pretendento atitikt; kvalifikaciniams
reikalavimams;

7.3. gyvenimo apraS§yma — nurodyti varda, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresa, telefono numerij, elektroninio pasto adresa, iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy
sarasa (nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti
biitini tam tikri jgiidZiai, Siame sarase turi biiti nurodyti ir jie;

7.4. uzpildyta pretendento anketg (pagal Apraso 1 prieda);

7.5. savo, kaip imonés, jstaigos vadovo, veiklos programa, jeigu pretendentas
pageidauja dalyvauti konkurse imonés, jstaigos vadovo pareigybei.

8. Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistema.

9. Priémusi dokumentus, ne veéliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty

dokumenty priémimo terminui konkursg organizuojanti jmon¢ ar jstaiga Valstybés tarnybos



valdymo informacinéje sistemoje pazymi, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.

10. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir pateiké tai patvirtinancius dokumentus bei neigiamai atsaké i pretendento
anketos (Apraso 1 priedas) 4-10 klausimus, konkursa organizuojanti jmoné ar jstaiga per
22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistema iSsiuncia praneS§ima apie dalyvavima pretendenty atrankoje (nurodo jos
data, vieta ir laikg). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinanc¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent
vieng i§ pretendento anketos (Apraso 1 priedas) 4-10 klausimy, konkursg organizuojanti
jmon¢ ar jstaiga per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistema iSsiunia motyvuotg praneS§img ir nurodo, kodél jam

neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

11. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas ApraSo 10 punkte nurodytas
praneSimas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny
nuo konkurso paskelbimo dienos sudaroma komisija. Ne véeliau kaip per 14 kalendoriniy
dieny nuo komisijos sudarymo turi jvykti konkursas (atranka).

12. Komisija sudaro konkursa organizuojancios imonés, istaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos ar jmonés, jstaigos vadovas, paskirdamas komisijos
pirmininka, kitus komisijos narius ir komisijos sekretoriy. Komisijos narys gali biiti pakeistas
ir pretendenty atrankos dieng.

13. Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys. Komisijos nariais negali buti
skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (itéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseser¢s), seneliai, vaikaiCiai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty
sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai,
vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys, dél
kuriy neSaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nuSalinimo pagrindai ir tvarka.

14. Jeigu konkursa organizuojancioje jmonéje ar jstaigoje yra darbuotojy atstovy,
iSskyrus atvejus, kai konkursas skelbiamas jmonés, istaigos vadovo pareigybei, konkurse
stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip du darbuotojy atstovai, kurie Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka jgyvendina darbuotojy
atstovavimg (informavima, konsultavimg ir dalyvavimg priimant darbdavio sprendimus)
imonéje ar jstaigoje.

Konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip po vieng i§ dviejy Lietuvos
Respublikoje jregistruoty vieSyjy juridiniy asmeny (toliau — vieSasis juridinis asmuo),
iSskyrus valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, jgaliotg atstova (toliau — visuomenés

atstovai). PraSyma leisti visuomeneés atstovams stebéti konkursg viesieji juridiniai asmenys ne



véliau kaip iki pretendentams nustatytos dokumenty pateikimo termino pabaigos elektroniniu
pastu pateikia konkursg organizuojanciai jmonei ar jstaigai. Konkursg organizuojanti jmoné ar
jstaiga apie konkurso laikg ir vieta praneSa vieSiesiems juridiniams asmenims, pirmiems
dviem pateikusiems prasyma leisti visuomenés atstovams stebéti konkursa, elektroniniu pastu
ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki konkurso. VieSiesiems juridiniams asmenims,
pateikusiems praSymus leisti visuomenés atstovams stebéti konkursg véliau uz pirmuosius du
vieSuosius juridinius asmenis, pranesama elektroniniu pastu ne véliau kaip pries vieng darbo
dieng iki konkurso, kad leidimas stebéti konkursg visuomengs atstovams nesuteikiamas.

Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai komisijos sekretoriui
prie§ konkursa privalo pateikti galiojantj asmens dokumentg, kuriame yra asmens kodas ir
nuotrauka, jgaliojimg dalyvauti konkurse stebétojo teisémis ir pasiraSyti pasizad¢jimag (Apraso
2 priedas) neatskleisti pretendenty asmens duomeny. Pasizadéjimas pridedamas prie konkurso
protokolo.

Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai turi teise¢ stebéti
konkurso eiga. Jiems draudziama konkurso metu daryti garso ar vaizdo jrasus, naudoti kitas
technines priemones. Sias technines priemones naudojantys ar komisijos darbui trukdantys
visuomenés atstovai komisijos pirmininko sprendimu gali biiti paSalinami i§ konkurso ir apie
tai pazymima protokole.

15. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu
pareigybei uzimti butini tam tikri jgiidziai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio
norminio teisés akto nustatytus reikalavimus), Sie jgudZziai turi biiti vertinami. Jeigu
pretendentas pateikia dokumentus, patvirtinan€ius atitinkamy jgtidziy jgijima, Sie jgudZziai gali
biiti netikrinami. Taip pat vertinami pretendenty j jmongs, jstaigos vadovo pareigybes
vadovavimo gebéjimai (gebéjimas inicijuoti id¢jas, planus, numatyti uzduotis, veiklos
zingsnius, koordinuoti darbus ir panasiai) pagal jy, kaip jmonés, jstaigos vadovy, pateikta
veiklos programg. Pretendentams j imongs, jstaigos vadovo pareigybes pateikiamos praktinés
uzduotys, skirtos vadovavimo gebéjimams jvertinti. Praktinés uzduotys gali biiti rengiamos
naudojantis Valstybés tarnybos departamento rekomendacijomis.

16. Testo Zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jraSas, jis perkeliamas }
kompiutering laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas konkursg
organizavusioje jmonés, jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancioje institucijoje ar
jmongje, jstaigoje.

17. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje
dalyvaujancius pretendentus balais nuo 1 iki 10 uz kiekvieng testa. Vertinant pretendentus,
turi dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy. Pretendento surinkti balai suskai¢iuojami
taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy
skaiCiaus.

18. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz vieng testa (maziau kaip 12 baly —
uz du testus), laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.

19. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didZiausig baly skai¢iy (bet ne maziau kaip

6 balus uz vieng testg arba ne maziau kaip 12 baly uz du testus), vertinami $iy pretendenty



privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo aprasymuose, o pretendenty j imonés, jstaigos
vadovo pareigybe — ir Apraso 7.5 papunktyje nurodytos veiklos programos. Pretendenty
privalumai ir veiklos programos vertinami, kaip nurodyta Apraso 17 punkte. Jeigu jvertinus
pretendenty privalumus ir veiklos programas komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai,
lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

20. Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes
pretendentas.

21. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokola
pasiraSo komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Rastu atliktas testas pridedamas prie
protokolo.

22. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas | pareigas.

23. Jeigu konkurse uzimti pareigybe jmong¢je ar jstaigoje dalyvauja keli pretendentai, o
konkursa laiméjes pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybg arba
konkursa laimejusj pretendentg | pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos
valstybés institucijos informacija apie konkursa laiméjusj pretendenta, priima sprendimag
nepriimti pretendento i konkurso biidu laimétg pareigybe, konkursg laiméjusiu laikomas kitas
atrankg per¢jes ir daugiausia baly surinkes (palyginti su kity atrankg peréjusiy pretendenty
rezultatais) pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienoda baly skaiciy, kitas
pretendentas nustatomas Apraso 19 punkte nustatyta tvarka. Jeigu $is pretendentas nepasiraso
darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursg laiméjusj pretendentg i pareigybe
priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie §j
pretendentg, priima sprendimg nepriimti jo j konkurso budu laimétg pareigybe,
organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

Jeigu konkurse uZzimti pareigybe jmongje ar jstaigoje dalyvauja tik vienas
pretendentas, kuris laimi konkursg, taciau nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti
pareigybe arba konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybg priimantis asmuo, remdamasis
kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursg laiméjusj pretendenta, priima
sprendima nepriimti jo | konkurso biidu laimétg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas
uzimti tg pacig pareigybe.

24. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta
tvarka konkursa laiméjusj pretendentg j pareigybe, iSskyrus specialisto pareigybe, priimantis
asmuo kreipiasi | kompetentinga valstybés institucijg d¢l informacijos apie konkursg laiméjusj
pretendentg ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos.

25. Kompetentingos valstybés institucijos informacijos apie konkursg laiméjusi
pretendenta pagrindu konkursa laiméjusj pretendenta j pareigybe priimanciam asmeniui
priémus sprendimg nepriimti jo j konkurso biidu laiméta pareigybe, priimamas kitas i§ eilés
pagal konkurso rezultatus pretendentas, kaip nurodyta ApraSo 23 punkto pirmojoje
pastraipoje. Konkursa laiméjusj pretendentg i pareigybe priimantis asmuo ne véliau kaip per
2 darbo dienas nuo sprendimo nepriimti konkursg laiméjusio pretendento ] pareigybe
priémimo kreipiasi | kompetentinga valstybés institucija dél informacijos apie kita i§ eilés

pagal konkurso rezultatus pretendenta.



26. Sprendimas priimti j pareigybe konkursg laiméjusj pretendentg arba nepriimti jo j
pareigybe priimamas per 2 darbo dienas po to, kai konkursg laiméjusj pretendentg i pareigybe
priimantis asmuo gauna kompetentingos valstybés institucijos informacija apie pretendenta,
siekiant] uzimti pareigybe jmonéje ar jstaigoje. Priémimo  pareigybe data nustatoma
konkursa laiméjusio pretendento ir konkursg laiméjusj pretendenta | pareigybg priimancio
asmens susitarimu.

27. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

27.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké Apraso 7 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir
(ar) teigiamai atsakeé | bent vieng i§ pretendento anketos (Apraso 1 priedas) 410 klausimy;

27.2. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

27.3. Apraso 23 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty buti
laikomas laiméjusiu konkursa.

28. Nejvykus konkursui ApraSo 27 punkte nustatytais atvejais, organizuojamas naujas
konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

29. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipazinti su komisijos protokolu,
savo atliktu testu ir testo zodZiu savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu. Su komisijos
protokolu ir atrankoje dalyvavusiy pretendenty atliktais testais bei testy Zodziu skaitmeniniais
garso jraSais susipazinti turi teis¢ konkurse stebétojy teisémis dalyvave visuomenés atstovai ir

darbuotojy atstovai.




Konkursy valstybés ir savivaldybiy
Jmongse, 1§ valstybés, savivaldybiy
ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzety bei iS kity valstybés
isteigty fondy 1€y finansuojamose
valstybés ir savivaldybiy jstaigose
ir vieSosiose istaigose, kuriy
savininké yra valstybé ar
savivaldyb¢, organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraso

1 priedas

(Anketos pavyzdiné forma)

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmongs, jstaigos (toliau — imoné¢, jstaiga) savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé jmongje, jstaigoje, j kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus
sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai,
sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai,
seserys ir jy vaikai), ar kurio nors i$ §iy asmeny ir Jusy darbas jmongje, istaigoje tapty susijes
su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kita?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavardg)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teisé uzimti pareigybe, nurodyta Sios
anketos 3 punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo,
kuriuo padaryta turtiné zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistumag?




(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZzio baudziamojo nusiZengimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo nuosprendzio jsiteis€jimo dienos nepraé¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas 1§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar
pasizadéjimo sulauzymo, pareigiino vardo paZzeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos
nepra¢jo 3 metai?

10. Ar esate pripaZintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (] §j klausimg privalo atsakyti
tik pretendentas j imongs, istaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo ry$j su jmone, jstaiga, nurodyta Sios anketos
3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad
visi Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys bity tvarkomi priémimo j Sios anketos
3 punkte nurodytg pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas
1 Sios anketos 3 punkte nurodyta pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti | pareigas arba
galiu buti atleistas 1S jy.

Pretendentas
(ParaSas)

(Vardas ir pavard¢)
(Data)




Konkursy valstybés ir savivaldybiy
Jmonegse, 1§ valstybés, savivaldybiy
ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzety bei iS kity valstybés
isteigty fondy 1€y finansuojamose
valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir
vieSosiose jstaigose, kuriy savininké
yra valstybé ar savivaldybe,
organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraSo

2 priedas

(Pavyzdiné pasizadéjimo forma)

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS,

(vardas ir pavardé)
p asizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas) (vardas ir pavardé)




