PATVIRTINTA

Vilniaus sporto mokyklos ,, Tauras*
l.e.direktoriaus pareigas

2020 m. geguzés 15 d. jsakymu Nr. V-136

VILNIAUS SPORTO MOKYKLOS ,,TAURAS* DARBO ORGANIZAVIMO
DEL COVID-19 LIGOS (KORONAVIRUSO INFEKCIJOS) VALDYMO
PRIEMONIU DARBO VIETOSE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus sporto mokyklos ,,Tauras* (toliau — Mokykla) darbo organizavimo dél COVID-
19 ligos (koronaviruso infekcijos) valdymo priemoniy darbo vietose tvarkos apraSas (toliau —
Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro-valstybés
lygio ekstremaliosios situacijos valstybés operacijy vadovo 2020 m. geguzés 11 d. sprendimu Nr.
V-1118 ,,D¢él COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) valdymo priemoniy valstybés ir
savivaldybiy institucijy, jstaigy, valstybes ir savivaldybiy valdomy jmoniy darbo vietoms*.

2. Mokyklos darbuotojai (toliau — darbuotojai), priskirti rizikos grupéms arba gyvenantys su
rizikos grupéms priskiriamais asmenimis, ir darbuotojai, turintys mazameciy vaiky (ikimokyklinio
ir pradinio mokyklinio amziaus) gali dirbti nuotoliniu biidu. Dirbantieji darbo vietose privalo
laikytis ApraSe nustatyty reikalavimy. Rizikos grupés asmenims priskiriami vyresnio nei 60 mety
amziaus asmenys ir (arba) sergantys létinémis ligomis, nurodytomis Sunkiy létiniy ligy, dél kuriy
ekstremaliosios situacijos ar karantino laikotarpiu asmeniui iSduodamas nedarbingumo
pazymejimas, sgrase, patvirtintame Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m.
kovo 23 d. jsakymu Nr. V-483 | D¢l Sunkiy létiniy ligy, dél kuriy ekstremaliosios situacijos ar
karantino laikotarpiu asmeniui i§duodamas nedarbingumo pazyméjimas, saraso patvirtinimo*
(toliau — Sunkiy létiniy ligy, dél kuriy ekstremaliosios situacijos ar karantino laikotarpiu asmeniui

i8duodamas nedarbingumo pazyméjimas, sarasas).

II SKYRIUS )
KOLEKTYVINES SAUGOS PRIEMONES
3. Patekti | Mokyklos pastatg galima tik per pagrindines duris.
4. Paskirtas darbuotojas matuoja atvykusiy darbuotojy, sportininky ir kity asmeny kiino
temperatiirg ir:
4.1. darbuotojams, kuriems pasireiSkia karS¢iavimas (37,3 °C ir daugiau), neleidzia patekti j
darbo vietg ir siiilo 14 dieny dirbti nuotoliniu biidu, o per §j laikotarpj pasteb¢jus kitus COVID-19

simptomus registruotis dél tyrimo telefonu 1808;
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4.2. informuoja vadova apie darbuotoja, kuriam pasireiské kars¢iavimas;

4.3. sportininkams ir kitiems asmenims (tévams, globéjams ir kt.) (toliau — klientas),
kuriems nustatytas karS¢iavimas, neleidziama patekti j pastata.

5. Pastate turi biti skelbiama informacija apie asmens higienos laikymosi bitinybe (ranky
higiena, ¢iaudéjimo, kos€jimo etiketas ir kt.).

6. Prie j¢jimo turi biiti pastatyti stovai su ranky dezinfekcijos priemonémis; jéjus | pastata
privaloma dezinfekuoti rankas, vieSose erdvése ir kabinetuose, kuriuose dirba keli darbuotojai,
rekomenduojama vaikscCioti su nosj ir burng dengianc¢iomis apsaugos priemonémis. Dezinfekcinés
priemonés turi biiti ir darbo kabinetuose, bendrojo naudojimo patalpose.

7. Patalpas védinti kas valandg ne maziau kaip 5 minutes placiai atvérus langus.

IIT SKYRIUS
KLIENTU APTARNAVIMAS

9. Prie j¢jimo | Mokyklos pastatg pateikti informacija:

9.1. kad nerekomenduojama lankytis rizikos grupés asmenims;

9.2. apie lankytojy asmens higienos laikymosi biitinybe (ranky higiena, kos¢jimo,
¢iaudé¢jimo etiketas ir kt.);

9.3. kad aptarnaujami tik nosj ir burng dengiancias apsaugos priemones (veido kaukes,
respiratorius ar kitas priemones) dévintys klientai;

9.4. kad neaptarnaujami klientai, turintys imiy virSutiniy kvépavimo taky infekcijy pozymiy
(pavyzdziui: kar§¢iavimas, sloga, kosulys, pasunkéjes kvépavimas ir pan.);

9.5. kad bus matuojama visy darbuotojy ir klienty kiino temperatiira, o nustacius, jog
darbuotojui ar klientui pasireiSkia karS¢iavimas (37,3 °C ir daugiau), jie nebus jleidziami |
Mokyklos pastatg.

10. Mokyklos klientus (t.y. sportininky tévus, globéjus, suinteresuotus asmenis) prioriteto
tvarka aptarnauti nuotoliniu biidu. Jei tai nejmanoma, apriboti vienu metu aptarnaujamy klienty
skaiciy, uztikrinant saugos priemones:

10.1. uztikrinti, kad vienu metu biity aptarnaujamas vienas klientas;

10.2. apriboti darbuotojy fizinj kontaktg su klientais, jei jmanoma — iSlaikyti ne mazesnj nei
2 metry atstuma ir kontakto laikg (ne ilgiau kaip 15 min.);

10.3. klientai turi laikytis saugaus ne mazesnio kaip 2 metry atstumo vienas nuo kito;

10.4. darbuotojai, aptarnaujantys klientus, ir klientai privalo dévéti nosj ir burng dengiancias

apsaugos priemones (veido kaukes, respiratorius ar kitas priemones).

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS



12. Direktorius jpareigojamas:

12.1. sudaryti saglygas darbuotojams, priskirtiems rizikos grupéms, dirbti nuotoliniu biidu
arba organizuoti jy darbg taip, kad biity uztikrinamas kuo mazesnis kontaktas su kitais asmenimis;

12.2. suteikti galimybe darbuotojams dalj laiko dirbti i§ namy, dalj — darbo vietoje derinant
laika su kolegomis;

12.3. nedirbti ir drausti jstaigoje dirbti darbuotojams, kuriems privaloma izoliacija,
izoliacijos laikotarpiu, iSskyrus darbuotojus, dirbancius nuotoliniu biidu;

12.4. darbg organizuoti taip, kad tarp darbuotojy biity ne mazesnis nei 1 metro atstumas arba
darbo vietas atskirti pertvaromis;

12.5 apriboti fizin] kontaktg tarp darbuotojy, jei kontaktas yra biitinas, apriboti kontakto
laikg (ne ilgiau kaip 15 min.);

12.6. darbe pasireiskus timiy virSutiniy kvépavimo taky infekcijy ir kity uzkre¢iamyjy ligy
pozymiy (pavyzdziui: karS¢iavimas 37,3° C ir daugiau, sloga, kosulys, pasunkéjes kvépavimas,
vémimas, viduriavimas ir pan.), nedelsiant nurodyti darbuotojui palikti darbo vietg ir pasitlyti
konsultuotis karStgja koronaviruso linija tel. 1808 arba susisiekti su savo Seimos gydytoju dél
konsultacijos nuotoliniu budu. Darbuotojui atsisakius palikti darbo vieta ir (ar) Mokyklos pastata,
nedelsiant inicijuoti darbuotojo nusalinimo nuo darbo procediira;

12.7. susirinkimus ir pasitarimus organizuoti nuotoliniu biidu elektroninémis rySio
priemonémis. Jeigu susirinkimai, pasitarimai organizuojami vienoje patalpoje, rekomenduoti
visiems darbuotojams dévéti nosj ir burng dengiancias apsaugos priemones ir laikytis saugaus
atstumo.

13. Darbuotojai jpareigojami:

13.1. nevykti ] darbg ir nedirbti turint virSutiniy kvépavimo taky ligy, timiy Zarnyno
infekcijy ir kt. susirgimy pozymiy (pavyzdziui: karS¢iavimas 37,3° C ir daugiau, sloga, kosulys,
¢iaudulys, pasunkejes kvépavimas, viduriavimas, vémimas ir pan.) arba pastebéjus, kad Siuos
pozymius turi artimas zmogus, su kuriuo kartu gyvenama. Siuo atveju privalu likti namuose, stebéti
savo bukle, prireikus kreiptis j gydytoja ir atlikti testa COVID-19 virusui nustatyti;

13.2. suzinojus apie jiems nustatyta COVID-19 liga (koronaviruso infekcijg), privalo apie tai
pranesti Mokyklos direktoriy ir informuoti Nacionalinj visuomenes sveikatos centrg prie Sveikatos
apsaugos ministerijos (toliau — NVSC) bei bendradarbiauti su NVSC nustatant salytj turéjusius
asmenis ir jiems taikant 14 dieny izoliacija;

13.3. vengti tiesioginio ar artimo saly¢io perduodant dokumentus ar kitus daiktus,

nesibiiriuoti, bendro naudojimo daiktais (kavos aparatas, mikrobangy krosnelé) naudotis po vieng;
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13.4. daznai lieCiamus pavirSius (stalai, lentynos, kompiuteriai ir t. t.) valyti tam skirtu

valikliu ne re¢iau kaip 2 kartus per diena.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGA

14. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (toliau — BDAR) ir kitais asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais
teisés aktais.

15. Darbuotojy, kuriems bus matuojama kiino temperatiira ir nebus nustatytas kars¢iavimas
(37,3° C ir daugiau), asmens duomenys (termometro rodmenys) nebus saugomi.

16. Darbuotojy, kuriems bus matuojama kiino temperatiira ir bus nustatytas kar§¢iavimas
(37,3° C ir daugiau), asmens duomenys (vardas, pavardé¢ ir termometro rodmenys) bus
dokumentuojami ir saugomi iki 6 ménesiy. Suéjus terminui duomenys bus sunaikinami.

17. Klienty, atvykusiy j Mokyklos pastatg ir nustac¢ius / nenustacius jiems karS¢iavimag
(37,3° C ir daugiau), asmens duomenys (kiino temperatiira) nebus tvarkomi.

18. Darbuotojo asmens duomenis apie jo savijauta, numatytus §io Apraso 12.6 ir 13.2
papunkciuose, tvarkys tik darbuotojo tiesioginis vadovas ir (arba) tokius asmens duomenis igalioti
tvarkyti kiti Mokyklos darbuotojai.

19. Darbuotojy, kuriems bus matuojama kiino temperatiira, asmens duomenis tvarkys tik
asmenys, pasirasytinai jsipareigoj¢ uZztikrinti Asmens duomeny konfidencialumg visg darbuotojo

darbo (tarnybos) laikg ir pasibaigus darbo (tarnybos) santykiams.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Patvirtinus ar pakeitus ApraSg, darbuotojai su juo supazindinami pasirasytinai.

21. Aprasg jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundziami teisés akty
nustatyta tvarka.

22. Aprasas, pasikeitus Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro-valstybés lygio
ekstremaliosios situacijos valstybés operacijy vadovo 2020 m. geguzés 11 d. sprendimui Nr. V-
1118 ,,D¢l COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) valdymo priemoniy valstybés ir savivaldybiy
institucijy, jstaigy, valstybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy darbo vietoms*, turi buti perzitirimas

ir prireikus atnaujinimas.




