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ASMENS DUOMENU TVARKYMO
VILNIAUS SPORTO MOKYKLOJE ,,TAURAS*
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés) parengtos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (Zin., 1996, Nr. 63-1479; 2003,
Nr. 15-597; suvestiné redakcija 2017-01-01) (toliau — ADTAI) ir Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 2016 m. balandzio 27 d. dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), kuris bus pradétas taikyti nuo 2018 m. geguzés 25 d.
(toliau - BDAR).

2. Asmens duomeny tvarkymo taisykliy tikslas — reglamentuoti asmens duomeny
tvarkyma Vilniaus sporto mokykloje ,, Tauras* (toliau — Mokykloje), uztikrinant ADTA], BDAR ir
kity jstatymy bei teisés akty, reglamentuojanc¢iy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, laikymasi ir
igyvendinima;

3. Mokyklos darbuotojai, jgalioti tvarkyti asmens duomenis, privalo laikytis Siy
Taisykliy, turi buti pasiraSytinai su jomis supazindinti bei turéti Taisykliy kopija. Mokyklos
darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo laikytis pagrindiniy
asmens duomeny tvarkymo principy bei konfidencialumo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty
ADTALI ir Siose Taisyklése.

4. Taisykliy nuostatos negali plésti ar siaurinti [statymo taikymo srities bei priestarauti
ADTAI nustatytiems asmens duomeny tvarkymo principams ir kitiems asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojantiems teisés aktams.

5. Taisyklése vartojamos sgvokos:

5.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatybe¢ galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe
galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma
pagal identifikatoriy, kaip antai varda ir pavardg, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos
duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizing¢s, fiziologinés,
genetinés, psichinés, ekonominés, kulttirinés ar socialinés tapatybés pozymius;

5.2. Duomeny tvarkymas — bet kuris su asmens duomenimis atlickamas veiksmas:
rinkimas, uzraSymas, kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas
(papildymas ar taisymas), teikimas, paskelbimas, naudojimas, loginés ir (arba) aritmetinés
operacijos, paieska, skleidimas, naikinimas ar kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys.

5.3. Duomeny tvarkytojas — juridinis ar fizinis (kuris néra duomeny valdytojo
darbuotojas) asmuo, duomeny valdytojo jgaliotas tvarkyti asmens duomenis. Duomeny tvarkytojas
ir (arba) jo skyrimo tvarka gali biiti nustatyti jstatymuose ar kituose teisé€s aktuose.

5.4. Ypatingi asmens duomenys — duomenys, susij¢ su fizinio asmens rasine ar
etnine kilme, politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais jsitikinimais, naryste profesinése
sajungose, sveikata, lytiniu gyvenimu, taip pat informacija apie asmens teistuma.

5.5. Darbuotojas — pagal darbo sutart] dirbantis darbuotojas.



II SKYRIUS
SPECIALIOSIOS NUOSTATOS

6. Asmens duomenys Mokykloje tvarkomi Siais tikslais:

6.1. Mokiniy sutar¢iy apskaitai,

6.2. Zurnaly pildymui,

6.3. Pazym¢jimy iSdavimui,

6.4. Mokiniy registro tvarkymui,

6.5. Pasiekimy paskelbimui;

6.6. Mokyklos darbuotojy darbo sutarCiy sudarymui, saugos, sveikatos instruktazy
dokumenty ir zurnaly pildymui, jgaliojimy iSraSymui;

6.7. Pedagogy registro tvarkymui.

7. Mokyklos jgalioti asmenys ir darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami
asmens duomenis, privalo laikytis pagrindiniy asmens duomeny apsaugos principy:

7.1. Asmens duomenys renkami ir tvarkomi tiksliai, sgziningai ir teisétais tikslais,
nurodytais Siy taisykliy 6 punkte, vadovaujantis tokiais duomeny tvarkymo kriterijais:

7.1.1. jeigu duomeny subjektas duoda sutikima;

7.1.2. pagal jstatymus Mokykla yra jpareigota tvarkyti asmens duomenis;

7.1.3. siekiama apsaugoti duomeny subjekto esminius interesus.

7.2. Asmens duomenys turi buti tapatts, tinkami ir tik tokios apimties, kuri bitina
jiems rinkti ir toliau tvarkyti:

7.2.1. Mokymo sutarciy apskaitos tikslu yra tvarkoma: mokiniy, jy tévy (ar globéjy)
vardai, pavardés, gyvenamoji vieta ir telefony numeriai.

7.2.2. Zurnaly pildymo tikslu - mokinio vardas, pavardé, grupé, mokslo metai.

7.2.3. Pazym¢jimy iSdavimo tikslu — mokinio vardas, pavardé, pazyméjimo serija,
numeris, iSdavimo data, registracijos numeris.

7.2.4. Mokiniy registro tvarkymo tikslu — vardas, pavardé, asmens kodas, grupé

7.2.5. Mokykla gali tvarkyti moksleiviy asmens duomenis ir kitais apibréztais ir
teisétais tikslais.

7.2.6. Pasiekimy viesinimo tikslu — vardas, pavardé¢, nuotrauka/vaizdo jrasas

7.3. Asmens duomenys turi biiti saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja duomeny
tvarkymo tikslai.

III SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

8. Asmens duomenys tvarkomi neautomatiniu biidu ir automatiniu biidu naudojant
mokykloje jrengtas asmens duomeny tvarkymo priemones.

9. Duomeny subjekty asmens duomenis gali tvarkyti tik Mokyklos direktoriaus jgalioti
asmenys.

10. Kiekvienas Darbuotojas, tvarkantis Asmens duomenis, privalo:

10.1. pasirasyti konfidencialumo pasizadéjimag/sutartj.

10.2. tvarkyti Asmens duomenis grieztai vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Jstatymais, kitais teisés aktais, instrukcijomis ir Siomis Taisyklémis.

10.3. saugoti Asmens duomeny paslaptj, laikytis konfidencialumo principo ir laikyti
paslaptyje bet kokiag su Asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jis susipazino
vykdydamas savo pareigas, nebent tokia informacija buty vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity



teisés akty nuostatas. Konfidencialumo principo Darbuotojas turi laikytis ir pasibaigus darbo
santykiams.

10.4. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis
susipazinti su Asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti Asmens
duomeny;

10.5. siekdamas uzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam Asmens duomeny
sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, turi saugoti
dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengti nereikalingy kopijy darymo.

10.6. dokumenty kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, turi biiti sunaikintos
taip, kad Siy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

10.7. nedelsiant pranesti mokyklos direktoriui ar jo paskirtam atsakingam asmeniui
apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésm¢ Asmens duomeny saugumui ir imtis
priemoniy tokiai situacijai i§vengti.

11. Darbuotojai, kurie automatiniu biidu tvarko Asmens duomenis arba i§ kuriy
kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi Asmens duomenys, privalo
naudoti slaptazodzius. Darbuotojas, dirbantis konkreciu kompiuteriu, gali zinoti tik savo slaptazodj.

12. Darbuotojas netenka teisés tvarkyti Asmens duomenis, kai pasibaigia darbuotojo
darbo ar panaSaus pobuidZzio sutartis, arba kai gimnazijos direktorius atSaukia Darbuotojo paskyrima
tvarkyti Asmens duomenis.

13. Duomeny subjekty dokumentai bei jy kopijos, finansavimo, buhalterinés apskaitos
ir atskaitomybés, archyvinés ar kitos bylos, kuriose yra asmens duomeny, saugomos spintose arba
kitose ne vieSose vietose.

IV SKYRIUS )
DUOMENU SUBJEKTU TEISES

14. Direktoriaus jsakymu paskirtas Mokyklos darbuotojas turi uztikrinti, kad duomeny
subjekto teisés biity tinkamai jgyvendintos ir visa reikalinga informacija duomeny subjektui biity
pateikiama aiSkiai, suprantamai bei priimtina forma.

15. Duomeny subjekto — mokinio, jo tévy ir kity teiséty vaiko atstovy - teisés ir jy
igyvendinimo budai:

15.1. Zinoti (biti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma:

15.1.1. Mokykla, tiesiogiai i§ mokinio ar jo tévy (globéjy) rinkdama asmens
duomenis, privalo suteikti tokig informacija: savo rekvizitus; kokiais tikslais tvarkomi mokinio
asmens duomenys; kam ir kokiais tikslais jie teikiami; kokius savo asmens duomenis mokinys (jo
tévai ar globéjai) privalo pateikti ir kokios yra duomeny nepateikimo pasekmés.

15.1.2. Mokykla privalo duomeny subjektui suteikti informacijg apie teis¢ susipazinti
su jo asmens duomenimis, teis¢ reikalauti iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius jo asmens
duomenis bei teis¢ nesutikti, kad biity tvarkomi tam tikri neprivalomi duomeny subjekto asmens
duomenys. Tokia informacija turéty biiti suteikiama duomeny rinkimo metu.

15.2. Susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi:

15.2.1. Jei mokiniui (jo tévams ar globé&jams) kyla klausimy dél jo asmens duomeny
tvarkymo, jis, pateikdamas asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, turi teis¢ kreiptis | Mokyklos
administracijg ir gauti informacija, 1§ kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens duomenys surinkti, kokiu
tikslu jie tvarkomi, kam teikiami.

15.2.2. Mokyklos paskirtas darbuotojas parengia atsakymg ir pateikia praSomus
duomenis ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo kreipimosi dienos. Duomeny subjekto
praSymu tokie duomenys turi biiti pateikiami rastu.

15.2.3. Reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti savo
asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant ADTA] nuostaty. Jei



duomeny subjektas, susipazines su savo asmens duomenimis, nustato, kad jo asmens duomenys yra
neteisingi, neiSsamis ar netikslis, ir, pateikdamas asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta,
kreipiasi ] Mokykla, paskirtas darbuotojas nedelsiant privalo asmens duomenis patikrinti ir
duomeny subjekto prasymu (raSytine, zodine ar kita forma) nedelsiant iStaisyti neteisingus,
neiSsamius, netikslius asmens duomenis ir (ar) sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, i§skyrus saugojima.

15.3. Teis¢ nesutikti, kad biity tvarkomi asmens duomenys:

15.3.1. Mokinys (jo tévai ar glob¢jai) turi teise nesutikti (rastu, zodziu ar kitokia
forma), kad biity tvarkomi tam tikri neprivalomi asmens duomenys. Toks nesutikimas gali biiti
pareikStas duomeny rinkimo metu neuzpildant tam tikry praSymo, sutarties ar anketos viety
(eilu¢iy) arba véliau gavus bet kokios formos duomeny subjekto prasyma nutraukti tam tikry
neprivalomy asmens duomeny tvarkymg. Kad $§i teis¢ biity jgyvendinama, duomeny subjektui
privalo biiti suteikta informacija, kurie jo asmens duomenys yra neprivalomi tvarkyti.

15.4. Teisé buti pamirStam:

15.4.1. Uztikrinti teisés biiti pamirStam jgyvendinimo galimybe Siais atvejais:

15.4.1.1. Duomeny saugojimas pazeidzia Bendrajj duomeny apsaugos reglamentg arba
Europos Sgjungos ar valstybés narés teisg;

15.4.1.2. Siy duomeny nebereikia tikslams, kuriems pasiekti jie buvo renkami ar kitaip
tvarkomi, arba kai duomeny subjektas atSauké savo sutikima ar nesutinka, kad asmens duomenys
biity tvarkomi;

15.4.1.3. Asmens duomeny tvarkymas dél kity priezasCiy neatitinka Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento nuostaty.

15.4.2. Sia teise asmens duomeny subjektai galés pasinaudoti, jeigu:

15.4.2.1. Asmens duomenys nebéra reikalingi, kad buty pasiekti tikslai, kuriais jie
buvo renkami arba kitaip tvarkomi;

15.4.2.2. Asmens duomeny subjektas atSaukia sutikima, kuriuo grindZziamas duomeny
tvarkymas, ir néra jokio kito teisinio pagrindo duomenis tvarkyti. Sis aspektas ypa¢ svarbus tais
atvejais, kai sutikimg tvarkyti duomenis subjektas iSreiSké biidamas vaikas;

15.4.2.3. Asmens duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu ir néra
virSesniy teiséty priezasCiy tvarkyti duomenis arba duomeny subjektas nesutinka su duomeny
tvarkymu,

15.4.2.4. Asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

15.4.2.5. Asmens duomenys turi biiti i$trinti laikantis Europos Sajungos arba valstybés
narés teiséje, kuri taitkoma duomeny valdytojui, nustatytos teisinés prievolgs;

15.4.2.6. Asmens duomenys buvo surinkti informacinés visuomenés paslaugy sitilymo
kontekste.

15.4.3. duomeny subjekto teisés biiti pamirStam jgyvendinimas néra absoliutus ir gali
biti apribotas esant bent vienai $iy aplinkybiy, nepriklausomai nuo to, ar Sia teise siekia pasinaudoti
asmuo, sagmoningai sutikes dél duomeny tvarkymo, ar vaikas:

15.4.3.1. Siekiant pasinaudoti teise j saviraiskos ir informacijos laisve;

15.4.3.2. Siekiant laikytis Europos Sajungos ar valstybés narés teise, kuri taikoma
duomeny valdytojui, nustatytos teisinés prievolés, kuria reikalaujama tvarkyti duomenis, arba
siekiant atlikti uzduoti, vykdomga viesojo intereso labui, arba vykdant duomeny valdytojui pavestas
vieSosios valdzios funkcijas;

15.4.3.3. Dél vieSojo intereso priezas¢iy visuomenes sveikatos srityje;

15.4.3.4. Archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy
tikslais arba statistiniais tikslais, jeigu dél teisés buiti pamirStam tai gali tapti nejmanoma arba ji gali
labai sukliudyti pasiekti to tvarkymo tikslus;

15.4.3.5. Siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus.

15.5. Teisé | duomeny perkeliamuma:



15.5.1. Duomeny subjektas turi teise gauti su juo susijusius asmens duomenis, kuriuos
jis pateiké duomeny valdytojui susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu,
ir turi teis¢ persiysti tuos duomenis kitam duomeny valdytojui, o duomeny valdytojas, kuriam
asmens duomenys buvo pateikti, turi nesudaryti tam klit¢iy, kai:

15.5.1.1. duomeny tvarkymas yra grindziamas sutikimu pagal BDAR 6 straipsnio 1
dalies a punktg arba 9 straipsnio 2 dalies a punktg arba sutartimi pagal 6 straipsnio 1 dalies b
punkta;

15.5.1.2. duomenys yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis.

15.5.2. Naudodamasis savo teise ] duomeny perkeliamumg pagal 15.5.1 dalj, duomeny
subjektas turi teis¢, kad vienas duomeny valdytojas asmens duomenis tiesiogiai persiysty kitam, kai
tai techniskai jmanoma.

15.5.3. Sio straipsnio 15.5.1 dalyje nurodyta teise naudojamasi nedarant poveikio
BDAR 17 straipsniui. Ta teis¢ netaikoma, kai tvarkyti duomenis biitina siekiant atlikti uzduotj,
vykdoma vieSojo intereso labui arba vykdant duomeny valdytojui pavestas vieSosios valdzios
funkcijas.

15.5.4. 15.5.1 dalyje nurodyta teis¢ negali daryti neigiamo poveikio kity teiséms ir
laisvéms.

V SKYRIUS
KONFIDENCIALUMO IR SAUGUMO NUOSTATOS

16. Mokyklos darbuotojai, direktoriaus jsakymu paskirti tvarkyti asmens duomenis,
turi laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis
susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija
bty vieSa pagal galiojanCiy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny
paslapt] galioja taip pat ir peréjus dirbti | kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams
santykiams.

17. Mokyklos direktoriaus jsakymu paskiria atsakingg darbuotoja, kuris pasiraSytinai
supazindina naujai priimtus darbuotojus su Taisyklémis ir uztikrina $iy Taisykliy jgyvendinima.

18. Darbuotojai gali susipazinti bei naudotis tik tais dokumentais ir duomeny
rinkmenomis, su kuriais susipazinti ir juos tvarkyti jie buvo jgalioti.

19. Darbuotojai turi imtis priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar
neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam
neteisétam tvarkymui, saugodami dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei
vengiant nereikalingy kopijy darymo. Jei darbuotojas abejoja jdiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi kreiptis ] tiesiogin] savo vadova, kad buty jvertintos turimos saugumo
priemonés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

20. Darbuotojas, kuris automatiniu biidu tvarko asmens duomenis arba i kuriy
kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys, privalo
naudoti sukurtus slaptazodzius. Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu, gali zinoti tik savo
slaptazodj.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Taisyklés skelbiamos Mokyklos intraneto svetainése.
22. Uz Taisykliy pazeidimg Mokyklos darbuotojams taikoma jstatymuose numatyta
atsakomybe.



23. Darbuotojai su Taisyklémis supazindinami pasiraSytinai arba elektroniniu pastu.



