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KONKURSO ORGANIZAVIMO
VILNIAUS SPORTO MOKYKLOS ,, TAURAS“ I LAISVAS PAREIGYBES
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkurso organizavimo Vilniaus sporto mokykloje ,, Tauras* tvarkos aprasas (toliau
— ApraSas) parengtas vadovaujantis Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i$ kity valstybés isteigty fondy
1€y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir viesosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstyb¢ ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu.

2. Vadovaujantis Siuo ApraSu Vilniaus sporto mokykla ,,Tauras* (toliau — Mokykla)
organizuoja ir vykdo konkursa, siekiant parinkti darbuotojg i Sias pareigas:

2.1. mokyklos vadovo pavaduotojas;

2.2. mokyklos struktiirinio padalinio vadovas.

3. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

3.1. konkurso paskelbima;

3.2. dokumenty, dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau
— dokumentai), pateikimg ir priémima;

3.3. pretendenty uzimti pareigyb¢ jmongje, jstaigoje atrankos komisijos (toliau —
komisija) sudaryma ir asmeny, pageidaujanc¢iy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atranka.

II SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

4. Konkursg skelbia ir pretendenty atrankos biidg — testa zodziu (pokalbj) (toliau —
testas zodZiu), testg rastu arba testg zodZiu ir raStu — nustato Mokyklos direktorius.

5. Konkursas vykdomas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema.
Skelbiamas Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje ir Mokyklos interneto svetainéje
http://smtauras.lIt. Informacija apie konkursg gali biiti skelbiama ir kituose informacijos Saltiniuose.

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. mokyklos pavadinimas, teisiné forma, buveiné¢ ir kodas;

6.2. pareigybe¢, kuriai skelbiamas konkursas;

6.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

6.4. kokius dokumentus biitina pateikti,

6.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny
po konkurso paskelbimo ApraSo 5 punkte nurodytose interneto svetainése;



6.6. pretendenty atrankos biidas;
6.7. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacija apie skelbiama
konkursa.

III SKYRIUS )
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas privalo pateikti Siuos dokumentus:

7.1. asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija,

7.2. 18silavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija,

7.3. kitus dokumentus, patvirtinanCius pretendento atitiktj kvalifikaciniams
reikalavimams;

7.4. gyvenimo apraSyma (nurodyti varda, pavardg, gimimo datg, gyvenamosios vietos
adresg, telefono numerj, elektroninio paSto adresa, iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy
sarasg). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti butini tam tikri jgiidZiai, Siame saraSe
turi buti nurodyti ir jie;

7.5. uzpildyta pretendento anketg (pagal ApraSo 1 prieds).

8. Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistema.

9. Priémusi dokumentus, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui Mokykla Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje
pazymi, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal
pretendento pateikty dokumenty duomenis.

10. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir pateiké tai patvirtinancius dokumentus bei neigiamai atsaké | pretendento anketos
4-10 klausimus, Mokykla per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistemg iSsiuncia pranesimg apie dalyvavimg pretendenty atrankoje
(nurodo jos data, vietg ir laika).

11. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent vieng i$
pretendento anketos 4—10 klausimy, Mokykla per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo
per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg iSsiuncia motyvuotg praneS§img ir nurodo,
kodél jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS

12. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas ApraSo 10 punkte nurodytas
praneSimas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
konkurso paskelbimo dienos sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo
komisijos sudarymo turi jvykti konkursas (atranka).

13. Komisija sudaro Mokyklos vadovas, paskirdamas komisijos pirmininka, kitus
komisijos narius ir komisijos sekretoriy. Turi biiti maZiausiai trys komisijos nariai.

14. Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys, kurie yra:

14.1. pretendenty tévai (jtéviai);



14.2. vaikai (jvaikiai);

14.3. broliai (jbroliai), seserys (iseserés);

14.4. seneliai;

14.5. vaikaiciai;

14.6. sutuoktiniai, sugyventiniai,

14.7. pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys
(1seseres), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai;

15. Komisijos nariais taip pat negali buti asmenys, dé¢l kuriy neSaliSkumo kelia
abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekse nustatyti nuSalinimo pagrindai ir tvarka.

16. Esant darbuotojy atstovams, konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau
kaip du darbuotojy atstovai, kurie Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais ir
tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavimg (informavimg, konsultavimg ir dalyvavimag priimant
darbdavio sprendimus) jmongje ar jstaigoje.

17. Konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip po vieng 1§ dviejy
Lietuvos Respublikoje jregistruoty vieSyjy juridiniy asmeny (toliau — vieSasis juridinis asmuo),
iSskyrus valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, igaliota atstova (toliau — visuomenés
atstovai).

17.1. Prasyma leisti visuomenés atstovams stebéti konkursg viesieji juridiniai asmenys
ne veliau kaip iki pretendentams nustatytos dokumenty pateikimo termino pabaigos elektroniniu
pastu info@smtauras.lt pateikia Mokyklai. Mokykla apie konkurso laikg ir vieta pranesSa
vieSiesiems juridiniams asmenims, pirmiems dviem pateikusiems praSyma leisti visuomenés
atstovams stebéti konkursa, elektroniniu pastu ne véliau kaip pries 1 darbo dieng iki konkurso.

17.2. Viesiesiems juridiniams asmenims, pateikusiems prasymus leisti visuomenés

atstovams stebéti konkursg véliau uz pirmuosius du vieSuosius juridinius asmenis, praneSama
elektroniniu pastu ne véliau kaip prie§ 1 darbo dieng iki konkurso, kad leidimas stebéti konkursa
visuomenés atstovams nesuteikiamas.

17.3. Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai komisijos
sekretoriui prie§ konkursa privalo:

17.3.1. pateikti galiojant; asmens dokumenta,

17.3.2. pateikti jgaliojima dalyvauti konkurse stebétojo teisémis;

17.3.3. pasiraSyti pasizad¢jima (Apraso 2 priedas) neatskleisti pretendenty asmens
duomeny (pasizadéjimas pridedamas prie konkurso protokolo).

17.4. Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai turi teis¢ stebéti
konkurso eigg. Jiems draudziama konkurso metu daryti garso ar vaizdo jrasus, naudoti kitas
technines priemones. Sias technines priemones naudojantys ar komisijos darbui trukdantys
visuomenés atstovai komisijos pirmininko sprendimu gali buti pasalinami i§ konkurso ir apie tai
pazymima protokole.

V SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKA
18. Vertinama pretendento profesiné¢ ar darbo patirtis ir dalykinés savybeés. Jeigu

pareigybei uzimti biitini tam tikri jgiidziai, Sie jgudziai turi buti vertinami. Jeigu pretendentas
pateikia dokumentus, patvirtinancius atitinkamy jgtidziy jgijima, Sie jgiidziai gali biiti netikrinami.
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19. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso irasas, jis perkeliamas |
kompiuterine laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas Mokykloje.

20. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje
dalyvaujancius pretendentus balais nuo 1 iki 10 uz kiekvieng testa.

21. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy.

22. Pretendento surinkti balai suskaiiuojami taip: pretendentui paskirti balai
sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skaic¢iaus.

23. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz vieng testa (maziau kaip 12 baly —
uz du testus), laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.

24. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didZiausig baly skai¢iy (bet ne maziau kaip
6 balus uz vieng testa arba ne maziau kaip 12 baly uz du testus), vertinami $iy pretendenty
privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose. Pretendenty privalumai vertinami, kaip
nurodyta ApraSo 20 punkte. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus komisijos nariy balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

25. Laiméjusiu konkursg laikomas atranka per¢jes ir daugiausia baly surinkes
pretendentas.

26. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokola
pasiraSso komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. RaStu atliktas testas pridedamas prie
protokolo.

27. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas | pareigas.

28. Jeigu konkurse uzimti pareigybe Mokykloje dalyvauja keli pretendentai, o
konkursg laiméjes pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursg
laiméjus] pretendentg ] pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés
institucijos informacija apie konkursg laiméjus; pretendenta, priima sprendimg nepriimti
pretendento j konkurso biidu laiméta pareigybe, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atranka peréjes
ir daugiausia baly surinkes pretendentas.

29. Jeigu keli pretendentai surenka vienoda baly skaiciy, kitas pretendentas
nustatomas Apraso 24 punkte nustatyta tvarka. Jeigu Sis pretendentas nepasiraso darbo sutarties,
atsisako uzimti pareigybe arba konkursa laiméjusj pretendenta j pareigybe priimantis asmuo,
remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie §j pretendentg, priima sprendima
nepriimti jo | konkurso biidu laimétg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacia
pareigybe.

30. Jeigu konkurse uzimti pareigybe Mokykloje dalyvauja tik vienas pretendentas,
kuris laimi konkursa, taciau nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursa
laimejus] pretendentg | pareigybg¢ priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés
institucijos informacija apie konkursa laiméjusj pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo |
konkurso budu laiméta pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti ta pacig pareigybe.

31. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

31.1. paskelbus konkursg, né vienas pretendentas nepateiké Apraso 7 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
teigiamai atsakeé j bent vieng i$ pretendento anketos (Apraso 1 priedas) 4-10 klausimy;

31.2. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

31.3. ApraSo 28, 29 ir 30 punktuose nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento,
kuris galéty biiti laikomas laimejusiu konkursa.



32. Neijvykus konkursui Apraso 31 punkte nustatytais atvejais, organizuojamas naujas
konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipazinti su komisijos protokolu,
savo atliktu testu ir testo zodZiu savosios dalies skaitmeniniu garso jraSu. Su komisijos protokolu ir
atrankoje dalyvavusiy pretendenty atliktais testais bei testy Zodziu skaitmeniniais garso jraSais
susipazinti turi teis¢ konkurse stebétojy teisémis dalyvave visuomenés atstovai ir darbuotojy
atstovai.



