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VILNIAUS SPORTO MOKYKLOS ,,TAURAS“ DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO
REIKALAMS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams (toliau — darbuotojas) yra priskiriamas specialisty
grupei.

2. Pareigybés lygis — A,.

3. Pareigybés paskirtis — kontroliuoti tiking veiklg ir uztikrinti tkio dalies darbuotojy darba.
Apripinti mokykla reikiamomis priemonémis. Vykdyti eksploatuojamy patalpy ir transporto
priemoniy priezitra ir apsauga. UZtikrinti mokyklos iikio skyriaus sklandy ir kokybiska darba.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus direktoriui ir direktoriaus

pavaduotojui ugdymui.

I1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaj] universitetinj ar jam prilyginta ekonomikos arba techniniy
moksly studijy srities technologiniy moksly krypties iSsilavinimg (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba aukstaj; koleginj ar jam prilyginta ekonomikos arba techniniy moksly studijy srities
technologiniy moksly krypties i$silavinimag (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis);

5.2. turéti ne mazesng kaip 1 mety darbo patirtj tikinés veiklos srityje;

5.3. iSmanyti Departamentui/skyriui/poskyriui priskirty funkcijy vykdyma ir vietos savivalda
bei viesaji administravimg reglamentuojancius teisés aktus;

5.4. zinoti ir savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais reglamentuojanciais savivaldos veikla, neformaliojo
Svietimo jstaigy jstatymus;

5.5. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus ir Teisés akty projekty rengimo
rekomendacijas;

5.5. mokeéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office programiniu paketu;

5.6. zinoti rastvedybos taisykles, vieSyjy pirkimy jstatymus, buhalterinés apskaitos principus;

5.7. turéti energetikos ir Silumos tikio kvalifikacijos pazyméjimus;
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5.8. biiti energingas, darbStus, kruopsStus, sugebéti bendrauti su Zmonémis, turéti

organizaciniy sugebéjimy.
IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. atsako uz mokyklos techninj ir priesgaisrinj stovj, tinkamg agregaty ir jrangos
eksploatavima, prieSgaisrine apsauga, saugumo technikos reikalavimy vykdyma ir mokyklos patalpy
sauguma;

6.2. atsako uz mokyklos transporto savalaikes technines apziiiras;

6.3. planuoja ir organizuoja tkio dalies darba;

6.4. nurodo ir paskirsto darbg tikio dalies darbuotojams;

6.5. uztikrina uzduociy ir pavedimy tinkama ir savalaikj jvykdyma;

6.6. kontroliuoja iikio skyriaus darbg ir uztikrina darbo drausme;

6.7. teikia sitlymus direktoriui d¢l pavaldziy darbuotojy skatinimo ar drausminiy nuobaudy
skyrimo;

6.8. nustatyta tvarka organizuoja ir vykdo viesuosius pirkimus.

6.9. ruosia vieSyjy pirkimy planus, ataskaitas ir teikia atitinkamoms institucijoms;

6.10. vykdo prekiy, paslaugy ir darby vieSuosius pirkimus CVP IS priemonémis;

6.11. atsako uz mokyklos transporto priemoniy eksploatavima, transporto uzsakyma kitose
organizacijose;

6.12. atsako uz savalaikj sutar¢iy sudaryma remonto ir paslaugy darbams;

6.13. apriipina mokomojo treniruoc¢iy proceso ir dalyvavimo sporto varZybose materialinj ir
techninj apripinima, reikiama aparatiira, inventoriaus, jrangos taupy eksploatavimg ir atnaujinima;

6.14. riipinasi mokyklos patalpy, sporto baziy apiforminimu, jaukia darbine atmosfera;

6.15. vykdo ir kitus mokyklos vadovo rastiskus pavedimus, susijusius su mokyklos veikla;

Veda naujai priimty darbuotojy jvadinius, saugos instruktazus;

6.16. vykdo pirmosios pagalbos, prieSgaisrinés saugos instruktazus.
IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:
7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar

nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka,
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V. TEISES

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

8.1. teisés akty nustatyta tvarka gauti informacijg i§ atitinkamy institucijy ir mokyklos
administracijos, funkcijy vykdymui;

8.2. dalyvauti mokyklos savivaldos ir visuomeniniy organizacijy veikloje;

8.3. kelti kvalifikacija kursuose, seminaruose, mokymuose, atitinkanciuose atlickamos veiklos

pobudj.




